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	качества образования по математике и русскому языку».

	классов.
6.1. Утверждение плана работы учителя математики по подготовке учащихся 9 класса, оставленных на повторное обучение, к сдаче экзамена по математике.

6.2. Утверждение планов  работы учителей-предметников по подготовке учащихся 9 класса к ОГЭ по математике и русскому языку.
	
	

	Заседание № 2

1. Организация подготовки к государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса.

2.Доклад: «Универсальные учебные действия и способы  их формирования у учащихся с целью развития их личностных способностей».

 3. Подведение итогов школьного этапа всероссийской олимпиады школьников и организация участия учащихся в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников.

4. Подготовка к участию в международной игре-конкурсе по русскому языку «Русский медвежонок».

4. Анализ пробных контрольных работ по математике и русскому языку в 9 классе.

5. Подготовка к проведению предметных недель учителей начальных классов, математики, физики, русского языка, английского языка, физической культуры в феврале-апреле 2015 г.
	1.1. Утверждение Дорожной карты по подготовке выпускников 9 класса к ОГЭ в 2015 г.

2.1. Изучение основных требований к проведению современного урока, его отличий от традиционного.

в рамках введения ФГОС ООО.

3.1.Составление отчета по проведению школьного этапа всероссийской олимпиады школьников

3.2.Составление расписания дополнительных занятий для подготовки учащихся к муниципальному этапу олимпиады.

4.1. Отчет учителей математики и русского языка по организации подготовки  учащихся 9 класса к ОГЭ.

5.1. Составление графика проведения предметных недель 
	Октябрь 2014 г.
	Козлова И.В.,
Холкина В.П.,
Сербу Н.П.,
Учителя-предметники

Евдокимова О.А.

Отдельнова М.С., 



	Заседание № 3

1.  Доклад ««Понимание технологического подхода в обучении. 

Проектная деятельность школьников как средство усиления прикладной направленности обучения математике, повышения мотивации к изучению предмета». 

2. Обзор новинок методической литературы.

3. Знакомство с нормативно-правовыми документами по организации проведения ОГЭ для учащихся 9 класса.

4.Обсуждение вопросов перехода на ФГОС ООО: 

«Разработка программы развития УУД на ступени основного общего образования»; 

«Критерии оценивания достижений обучающихся. Оценка и отметка».

5. Анализ пробных контрольных работ по математике и русскому языку в 9 классе.

6. Семинар: «Использование здоровьесберегающих технологий на уроках  физики, английского языка в 5-9 классах и на уроках математики  в 4 классе».
	4.1. Составление проекта Образовательной программы ФГОС ООО.

5.1. Отчет учителей математики и русского языка по организации подготовки  учащихся 9 класса к ОГЭ.


	Апрель 2015
	Отдельнова М.С.,
Сербу Н.П.,
Козлова И.В.,
учителя-предметники,
Никулин М.В.,

Суркова А.Н.

	
	
	
	

	Заседание № 4

 1. Анализ работы  ШМО за 2014-2015 уч. год:

- итоги инновационной деятельности учителей МО;

-мониторинг качества знаний и общей успеваемости учащихся.

2.Работа по подготовке учащихся  

 9-х классов к ОГЭ.
 3. Анализ проведения предметных недель. 

 4.Составление плана работы на 2015-2016 уч. год.
 
	 1.1. Творческие отчеты учителей по темам самообразования

1.2.Отчеты учителей по успеваемости учащихся за учебный год. Анализ итоговых контрольных работ по предметам.

2.1. Отчет учителей математики и русского языка по организации подготовки  учащихся 9 класса к ОГЭ.
	 Май 2015 
	Сербу Н.П.,

Отдельнова М.С.
Учителя-предметники




План работы школьного методического объединения классных руководителей 
на 2014 – 2015 учебный год

Методическая тема: "Формирование гражданской и нравственной позиции личности ребенка через индивидуализацию и дифференциацию обучения и воспитания".

Цель: совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя.

Задачи:

1. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся для воспитания стремления к здоровому образу жизни ;

2. Создание доброжелательной атмосферы в классе. 

	Тема заседания
	Обсуждаемые вопросы
	 Сроки проведения
	Ответственные

	1. Планирование воспитательной работы в школе на 2014-2015 учебный год.
	1. Итоги работы классных руководителей в прошлом году.

2. Обсуждение, корректировка  согласования плана МО на учебный год.

3. Определение тем по самообразованию в рамках методической темы.

4. Утверждение планов воспитательной работы классных руководителей.

5. Составление графика открытых классных мероприятий.

6. Проведение месячника безопасности учащихся.
	сентябрь 2014
	Квасникова Н.И.

Евдокимова О.А.

Козлова И.В.



	2. Роль классного руководителя в сохранении здоровья школьников.
	1. Здоровье ребенка как цель совместных усилий школы и семьи. (Сообщение).

2. Обсуждение результатов рейдов "Мой внешний вид", "Самый чистый класс", дежурства по школе.

3. Школьное самоуправление, его роль в деятельности учащихся. (Обмен опыта работы).

4. Анализ проведенных мероприятий за 1 полугодие.
	декабрь 2014
	Сербу Н.П.

Евдокимова О.А.

Классные руководители



	3. Формы работы с классом. Личностно-ориентированный классный час: особенности содержания и организации.
	1. Сравнительная характеристика личностно-ориентированного  и традиционного классных часов.

2. Технологии подготовки и проведения личностно-ориентированного классного часа.

3.Формы работы с классом в условиях перехода на ФГОС ООО.

(Обмен опыта работы).
	февраль 2015
	Отдельнова М.С.

Никулин М.В.

Евдокимова О.А.

Классные руководители

	4. Взаимодействие семьи и школы по формированию нравственной культуры ребенка.

Круглый стол.
	1. Нравственные аспекты воспитания детей в семье и школе (проблема формирования нравственных ориентиров).

(Сообщение)

2.Практическая часть: из опыта работы классных руководителей.

3. Системный подход к решению проблемы формирования активной гражданской позиции учащихся.
	Апрель 2015
	Шаталов В.В.

Евдокимова О.А.

Козлова И.В.

	5. Анализ работы методического объединения за год
	1. Анализ  проведенных общешкольных мероприятий за 2 полугодие.

2.  Итоги работы классных руководителей над темами по самообразованию.

3. Организация летнего отдыха учащихся.

4. Составление перспективного плана работы ШМО классных руководителей на 2015-2015 учебный год.
	Май 2015
	Евдокимова О.А.

Козлова И.В.

Классные руководители


План методической работы на 2014/2015 учебный год

«Комплексное использование современных подходов к организации учебно – воспитательного процесса с целью развития личностных способностей учащихся»

Цель  - обеспечить развитие профессиональной компетентности всех педагогов образовательного учреждения как средство качественной реализации образовательных услуг

Задачи:

- повышение качества проведения учебных занятий на основе реализации новых технологий, раскрывающих творческий потенциал личности ребенка;

- активизация работы по здоровьесберегающим технологиям;

- повышение успешности обучения через дифференциацию подходов, усилив внимание к диагностической работе и мониторингу учебно – воспитательного процесса

Циклограмма деятельности на 2014/2015 учебный год

	№

п/п
	Мероприятия
	Месяцы

	
	
	8


	9


	10


	11


	12


	1


	2


	3


	4


	5


	6



	1
	Заседания ШМО
	
	+


	+
	
	+
	
	+
	
	+


	+
	

	2
	Заседания аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	

	3
	Педагогические советы
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	4
	Изучение и обобщение передового педагогического опыта
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	

	5
	Контроль за работой ШМО
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+

	6
	Школьный этап всероссийской олимпиады школьников
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Методические семинары
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	9
	Предметные недели
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	


Основные направления деятельности

	1. Работа с кадрами

	1.1 Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.1
	Курсовая переподготовка

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации педагогических работников
	Август -сентябрь
	Зам. Директора, руководитель ШМО 
	Перспективный план курсовой подготовки

	1.2


	Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности; аттестация педагогических работников на первую и высшую квалификацию

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения уровня квалификации педагогических работников

	1
	Консультация «Нормативно – правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации педагогических работников»
	Октябрь, март
	Зам. директора 
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогом

	2
	Консультация для педагогических работников «Технология портфолио: Подготовка педагога к аттестации»
	Февраль
	Зам. директора, модератор
	Создание портфолио; преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности

	3
	Консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	Сентябрь - июнь
	Зам. директора, руководитель ШМО
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	4
	Прием заявлений на прохождение аттестации на первую и высшую категории
	Сентябрь, февраль
	Зам. директора 
	Список педагогических работников аттестующихся на первую и высшую категории

	5
	Уточнение списка аттестуемых работников в 2014/2015 учебном году
	Октябрь, март
	Специалист К О и Н г. Новомосковска
	Список аттестующихся педагогических работников в 2014/2015 учебном году

	6
	Издание приказов:

- о создании аттестационной комиссии МКОУ «Ильинская ООШ»;

- об аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
	Сентябрь,

май
	Директор школы
	Создание аттестационной комиссии, распределение обязанностей по подготовке и оформлению документов на соответствие занимаемой должности

	7
	Оформление уголка по аттестации
	Сентябрь
	Зам. директора 
	Систематизация материалов к аттестации

	8
	Распределение обязанностей и обучение членов аттестационной комиссии с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	Сентябрь
	 Председатель аттестационной комиссии
	Организованный и качественный процесс проведения аттестации

	9
	Разработка представления на педагогического работника
	Сентябрь, апрель
	Зам. директора
	Сведения о педагогическом работнике. результаты предыдущих аттестаций, информация о получении дополнительного профессионального образования, характеристика педагогического работника

	10
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно графику
	Члены аттестационной комиссии
	Решение аттестационной комиссии, заседание аттестационной комиссии, протокол заседания, выписка из протокола заседания

	11
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестуемыми педагогическими работниками
	Согласно графику
	Аттестуемые педагогические работники
	Материал для экспертных заключений

	12
	Творческий отчет педагогов
	Октябрь. май


	Аттестуемые педагоги
	Участие в работе М/О

	13
	Оформление материалов по вопросу прохождения аттестации
	Октябрь, май
	Зам. директора, секретарь аттестационной комиссии
	Личные дела педагогических работников, портфолио

	1.3
	Обобщение и распространение опыта работы

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	1
	Описание передового опыта
	Сентябрь - май
	Руководитель ШМО, учителя - предметники
	Материалы опыта

	2
	Оформление методической «копилки»
	апрель
	Зам. директора 
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т.д.

	3
	Представление опыта на заседании ШМО
	Апрель
	Руководитель ШМО, педагогические работники
	Выработка рекомендаций для внедрения

	4
	Показ практического применения опыта и разработка рекомендаций по его внедрению
	Октябрь -март
	Педагогические работники, представляющие свой опыт работы
	Рекомендации для распространения опыта

	1.4
	Предметные недели

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	1
	Учителей физической культуры, начальных классов
	Ноябрь
	Руководитель ШМО
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	2
	Учителей истории, географии, биологии
	Декабрь
	
	

	3
	Учителей физики, математики, информатики, химии
	Январь
	
	

	4
	Учителей русского языка, иностранного языка, литературы
	Февраль
	
	

	5
	Учителей ИЗО, музыки, технологии
	Март
	
	

	1.5
	Методические семинары

Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для педагогов

	1
	Семинар «Развитие коммуникативных УУД на уроках в сельской школе»
	Январь
	Руководитель ШМО, зам. директора
	Повышение теоретических и практических компетенций педагогов  при введении ФГОС ООО

	1.6
	Тематические педагогические советы

Цель: подвести итоги деятельности по введению ФГОС НОО

	
	Концепция развития дополнительного образования.

Условия обеспечения преемственности в организации образовательной, воспитательной, методической работы между начальным общим и основным общим образованием.
	Октябрь

Апрель
	Зам. директора, педагоги дополнительного образования, руководитель ШМО
	Решение педсовета по результатам работы, корректировка задач на 2015 – 2016 учебный год

	1.7
	Диагностика деятельности педагогов

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителя

	1
	Организация мониторинга развития педагогического коллектива
	Октябрь
	Зам. директора 
	Сводные таблицы

	1.8
	Работа с методическим объединением

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста квалификации педагогических работников

	1
	Совещания с вопросом «О подготовке и проведении государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса»


	Ноябрь,

декабрь,

апрель
	Зам. директора 
	Системное решение задач методической работы

	2
	Совещание с вопросом «О результатах участия педагогов и учащихся в конкурсах регионального, всероссийского уровня»
	Февраль
	Директор
	Целенаправленная работа по изучению вопроса мотивации

	3
	Совещание с вопросами «Об организации оздоровления в период школьных каникул», «О состоянии детского травматизма
	Февраль, март
	Администрация
	Целенаправленная работа по оздоровлению учащихся

	1.9 
	Работа с молодыми специалистами

Цель: оказание методической помощи молодому педагогу при становлении рабочих программ

	1
	Проектирование рабочих программ
	Сентябрь- декабрь
	Модератор
	Рабочие программы по предметам

	2
	Спецкурс «Формирование и развитие УУД», спецкурс «Проектирование урока в соответствии с ФГОС»
	Январь
	Руководитель ШМо
	Составление схем урока по ФГОС

	2. Инновационная деятельность

	2.1
	Работа проектных, целевых групп

	
	Цель: решение частных практических задач по социализации учащихся, разработка программ, нормативных документов, внесение изменений в действующую нормативную базу

	1
	Определение практических задач для создания проектных, целевых групп
	В течение года
	Зам. директора 
	Создание групп

	3. Работа с одаренными детьми

	Цель: выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию

	1
	Определение контингента и составление плана работы по организации исследовательской деятельности с учащимися
	Сентябрь
	Руководитель ШМО
	Организация исследовательской деятельности, проведение научно – практической конференции

	2
	Правила оформления научной работы
	Декабрь
	Руководитель ШМО
	Тест научной работы

	2
	Подготовка к публичному выступлению на школьной научной конференции
	Январь
	Руководитель ШМО
	Текст речи. Ораторское мастерство

	3
	Выступление учащихся на школьной научной конференции «Шаг в будущее»
	Ноябрь
	Учителя - предметники
	Уровень владения навыками исследовательской деятельности

	4
	Подготовка и проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь
	Зам. директора
	Выявление и поддержка одаренных детей

	5
	Составление заявок на участие в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь
	Зам. директора 
	Определение участников муниципального этапа 

	6
	Работа с учащимися, обучающимися на «отлично»
	В течение года
	Учителя - предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей

	4. Работа методического уголка

	Цель: формирование банка информации, создание условий для оптимального доступа учителей к необходимой информации

	1
	Подбор и систематизация необходимого дидактического материала для проведения педагогических советов, ШМО
	В течение года
	Зам. директора, библиотекарь
	Создание банка информации

	2
	Приобретение методической литературы, учебных программ
	В течение года
	Библиотекарь
	Пополнение фонда методической литературы

	3
	Оформление материалов по обобщению опыта работы учителей, проектных работ учащихся. Материалов по аттестации педагогов
	Декабрь, март
	Руководитель ШМО
	Создание банка опыта работы

	4
	Организация выставок методической литературы, выставок консультаций по запросам учителей
	В течение года
	Библиотекарь
	Оказание помощи учителю в работе


План работы с одаренными детьми. 
Цель: создать условия для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями. 
Задачи: 
- создание системы работы с одаренными детьми; 
- развитие спектра образовательных услуг, удовлетворяющих потребности, интересы детей.

1. Выявление одаренных детей. Сентябрь. Заместитель директора по УВР, учителя-предметники 
2. Организация занятий дополнительного образования и внеурочной деятельнеости по направлениям. Сентябрь,  Заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники 
3. Участие в муниципальных, Всероссийских олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях, выставках. В течение года.  Администрация. 

4. Оформление уголков «Отличники и хорошисты учебы», «Школа славится 
своими учениками», «Спорт-это жизнь» По итогам учебной четверти. Руководитель ШМО учителей.

5. Работа учителей со способными обучающимися: 
- введение новых технологий, инноваций; 
- введения новых эффективных форм и методов; 
- деятельность администрации по работе с кадрами.

В течение года. Администрация, каждый учитель 
6. Выставка творческих работ.  Март. Учителя-предметники, педагоги дополнительного образования.

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Работа с родителями.

Цель: Организация сотрудничества родителей и педагогов в формировании личности, создание благоприятной атмосферы общения. 

1. Исследование социального состава семей. Сентябрь. Заместитель директора по УВР. 
2. Анкетирование родителей. В течение года. Классные руководители, заместитель директора по УВР. 
3. «Папа, мама, я – спортивная семья». Апрель. Классные руководители, учитель физической культуры. 
4. Работа с проблемными семьями. В течение года.  Заместитель директора по УВР.
5. Выставка поделок семейного творчества.  Май. Учитель технологии. 
6. Педагогические консультации по вопросам обучения и воспитания детей. В течение года.  Классные руководители, учителя-предметники. 
7. Привлечение родителей для сохранения и приумножения школьных традиций. В течение года.  Классные руководители. 
8. Оформление классных альбомов «Наши родители». В течение года.  Классные руководители. 
9. Подведение итогов работы за год 
а) Выявление уровня сотрудничества родителей и учителей (по классам) 
б) Отчет о работе педагогов дополнительного образования 
10.Выступление агитбригады 
Предупреждение дорожно-транспортного травматизма. Май.  Руководитель ШМО классных руководителей.

Организация занятий дополнительного образования.

Деятельность ученика в объединениях дополнительного образования создает благоприятные условия для развития его интересов и способностей, социального опыта, для развития творческой личности. Дополнительное образование охватывает направления деятельности:

- спортивно оздоровительное;

- художественно – эстетическое.

Обучающиеся занимаются через Центр дистанционного обучения в рамках реализации программ дополнительного образования по программам дополнительного образования (МБОУ «СОШ №1»):

- Трудные случаи орфографии и пунктуации в курсе русского языка (руководитель Волкова А.С.)

-  Реальные задачи в курсе «Математика» (руководитель Моргачева В.Г.)

Руководители объединений ориентируются на индивидуальные особенности учащихся. Они стараются разнообразить работу объединений. Важно не только обогатить детей дополнительными знаниями, но и сформировать потребность в знаниях, пробудить любознательность, сформировать умение что-то делать своими руками, слушать, видеть, понимать окружающий мир. Не менее важно развитие коммуникативных способностей и умения работать коллективно, воспитание культуры, этики общения. В условиях групповой творческой работы в объединениях дополнительного образования это происходит естественно и непринужденно. Каждый ребенок может посещать несколько объединений дополнительного образования.

Профилактика правонарушений.

План мероприятий по профилактике правонарушений 
Цель: предупреждение правонарушений обучающихся в школе, общественных местах, их развитие, воспитание, образование. 
Задачи: 
- выявление интересов и потребностей обучающихся, трудностей и проблем, отклонений в поведении, уровня социальной защищенности, адаптированности к социальной среде; 
- принятие мер по социальной защите, помощи и поддержке обучающихся; 
- профилактика асоциального поведения и правонарушений, охрана жизни и здоровья; 
- координация взаимодействия учителей, родителей, специалистов социальных служб, представителей административных органов для оказания помощи обучающимся. 

1.1. Выявить всех проблемных детей, начиная с 1 класса, путем систематических наблюдений за детьми, изучения результатов их деятельности.  Установить характер их запущенности, путем наблюдений и анкетирования. Установить положение ученика в классном коллективе, характер взаимоотношений с ним. Сентябрь-октябрь. Классные руководители.
1.2. Изучить интересы, склонности ученика, возможные включения его во внеурочную деятельность. В течение года. Педагоги дополнительного образования.

1.3. Установить, входит ли «трудный» в другие группы, компании, выявить направленность этих групп, характер их влияния на ученика. В течение года. Классные руководители

1.4.Продолжить работу по изучению положения ребенка в семье: 
а) анкетирование, опрос; 
б) привлечение родителей к делам и проблемам школы; 
в) профилактика негативного семейного воспитания; 
г) индивидуальные встречи, беседы. В течение года. Классные руководители

2. Организация педагогической помощи 
2.1 Вести систематический учет пробелов в знаниях, умениях и навыках «трудных» ребят. В течение года. Классные руководители. Учителя.
2.2 Организовать помощь в учебной деятельности, необходимую для обучающегося. В течение года. Классные руководители. Учителя.
2.3 Установить и поддержать систематические доброжелательные отношения и контакты с родителями «трудных» детей. Оказывать им помощь в воспитании детей. В течение года. Классные руководители. 
2.4 Вести учет  сложных и неблагополучных семей обучающихся школы. В течение года. Классные руководители.

3. Организация медицинской помощи. 
3.1. Беседы, анкеты, опросники по правилам гигиены. В течение года. Классные руководители. Медицинские работники.

3.2  Провести конкурс на лучший рисунок, плакат, посвященный пропаганде здорового образа жизни. Апрель. Классные руководители.

3.3  Провести интеллектуальную игру: «В здоровом теле – здоровый дух». Апрель. Классные руководители.

3.4 Опасная зависимость (беседы, лекции, анкеты). В течение года. Классные руководители. Медицинские работники.

4. Организация свободного времени 
4.1. Всех проблемных детей, с учетом их интересов и возможностей, вовлечь в работу заняний дополнительного образования и внеурочной деятельности. В течение года. Педагоги дополнительного образования.

4.2 Привлекать к участию в культурной, спортивной работе, отмечать их успехи и достижения. Особое внимание уделять их читательским интересам и вкусам. В течение года. Классные руководители. Библиотекарь.
4.3 Организовать контроль за проведением свободного времени. В течение года. Классные руководители.

4.4 На классных часах проводить работу по правоведению. В течение года. Классные руководители.

4.5 Вести тесный контакт с отделом по делам несовершеннолетних (с инспектором -  Поляковой Л.И.) В течение года. Заместитель директора по УВР.
4.6 Вести внутришкольный учет и индивидуальную работу с ребятами и родителями. В течение года. Заместитель директора по УВР.

 4.7 Организация досуга в каникулярное время. Период осенних, весенних, летних каникул. Классные руководители. Заместитель директора по УВР.
4.8 Посещение проблемных детей на дому. В течение года. Классные руководители. Заместитель директора по УВР, Директор.
Система профилактических мероприятий с учащимися и родителями по вопросам соблюдения федерального законодательства о паспортной системе.


1. Беседы с обучающимися 7-9 классов «О необходимости наличия паспорта как основного документа, удостоверяющего личность гражданина и порождающего; его права и обязанности» Январь. Классные руководители 

2.  Классные родительские собрания  «Получение паспорта – обязанность каждого гражданина РФ» Март. Классные руководители

План мероприятий по предупреждению 

детского дорожно-транспортного травматизма.

1. Круглый стол с учителями начальных классов и классными руководителями:

 -о методике обучения учащихся правилам дорожного движения;
-о формах внеклассной работы по профилактике детского травматизма.

 Август – сентябрь. Классные руководители. Заместитель директора по УВР 
2. Заслушивание отчета учителей и классных руководителей на ШМО классных руководителей о выполнении 10 часовой программы по ПДД и проведенных профилактических мероприятий.  1 раз в полугодие.  Директор школы 
3. Беседы на классных родительских собраниях на темы: «Как влияет на безопасность детей поведение родителей».  Сентябрь. Классные руководители.
4. «Требования к знаниям и навыкам школьника, которому доверяются самостоятельное движение в школу и обратно».  Январь. Учителя первой ступени обучения, учитель ОБЖ.
5. Беседы: «Знай и соблюдай правила движения».  Сентябрь. Классные руководители. 
6. «Про того, кто головой рисковал на мостовой» (по материалам рейда и патруля ЮИД). Октябрь. Учителя первой ступени, учитель  ОБЖ..
7. «Каждому должно быть ясно - на дороге кататься опасно» (на коньках, санках). Декабрь. Учителя первой ступени обучения, учитель  ОБЖ.. 
8. «Рассказ Светофорчика » (утренник, вечер, соревнование, конкурс по безопасности движения).  Март. Учителя первой ступени обучения, учитель  ОБЖ..
9. «Помни это, юный велосипедист».  Май. Учителя первой ступени обучения, учитель  ОБЖ..
10 «Здравствуй, лето! (о поведении на дорогах во время летних каникул) Май. Учителя первой ступени обучения, учитель  ОБЖ..
11. Регулярные общешкольные линейки с использованием  сообщений ГИБДД.  1 раз в четверть. Директор.
12. Проведение «Недели безопасности дорожного движения» (по плану). Сентябрь, октябрь, март, апрель. Учителя первой ступени обучения, учитель  ОБЖ..
13. Общешкольные утренники, праздники «Красный, желтый, зеленый». В течение года. Классные руководители.
14. Выявление детей, имеющих велосипеды, организации с ними занятий по Правилам движения.  Сентябрь, апрель. Учителя первой ступени обучения. Ууитель  ОБЖ..
15. Составление схем безопасных маршрутов движения детей в школу и обратно. Сентябрь. Учителя первой ступени обучения, учитель  ОБЖ..



